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Livlig aktivitet!

Et hastigt blik ud gennem vinduesruden og man mgder den
trgsteslgse, grd og kolde januardag. Sindets stemning befordres
just ikke af dette til hgjstemt lovprisning af tiden og dens udvik-
ling, men er der alligevel noget, som den lille utethed i skylaget,
der lader ane det varme, livgivende sollys bag den uldne masse.
Er der pa lignende méade en dgr, som star pa klem til frem-
tiden, og hvor der gennem spraekken anes det, som kan give for-
ventning om videre fremskridt i den udvikling, vi mere eller
mindre bevidst gnsker i vore sociale, kulturelle og gkonomiske
vilkar. Ja, forventningen er der i hvert fald, men selv om der
bag dgren skulle kunne ventes noget godt, skal man alligevel
ikke tage alt for meget optimisme i forskud.

Vore forventninger star til gennemfgrelsen af en ny tjeneste-
mandslov og til de forhandlinger, der foregar pa det private ar-
bejdsmarked. Dermed teenkes specielt pa arbejdstidsforkortelse.

Der er vel al sandsynlighed for, at der kan forelsegges folke-
tinget et forslag til ny tjenestemandslov i indeveerende ar, og at
den vil blive vedtaget, men hvilket tidspunkt den vil f& gyldighed
fra, er mere uvist, selvom man bliver ngdt til at tage den kends-
gerning i betragtning, at den traditionelle forhandling om det
midlertidige lgntilleeg m. v. skulle have fundet sted i foraret, og
at tjenestemaendene derfor finder det ganske naturligt, at en ny
tjenestemandslov far virkning, s& ogsa det tilgodeses, at man ville
have paregnet lgnforbedring med den vanlige to-arsoverens-
komst.

Den kommission, der siden 1954 har veeret beskaeftiget med
udformning af en ny tjenestemandslov, har veret meget tilbage-
holdene med at fa gang i arbejdet, men til gengeeld har den i den
seneste tid udfoldet en aktivitet, som kunne give formodning om,
at der var en vis person i haelene pa den.

At kommissionen har veret sen til at komme igang har sikkert
den selvfglgelige baggrund, at samfundets gkonomiske udvikling
var sddan i kommissionens barnear, at der skulle mere end almin-
delig lyst til at frembringe et produkt, der betgd nogen forbedring
for tjenestemeendene, nar midlerne dertil ville belaste statens
dkonomiske forméen udover dens evner. Af samme grund har
heller ingen ansvarlige organisationsledere fglt trang til at presse
pad kommissionens arbejde, man ville til forskel for tjeneste-
mandsloven af 1946 have en lov, som tiden ikke allerede var lgbet
fra ved dens vedtagelse.

Med made er dog al ting godt, thi nu ser vi til gengeeld, at
kommissionsvirksomheden er livlig som bare pokker, ja sa livlig,
at der bgr rébes vagt i gever, og det desveerre p& den baggrund,
at man har indtrykket af, at kommissionen arbejder lidt interi-
mistisk. Det er nemlig sveert at finde ud af materialet, som lgn-
ningskommissionen indtil dato har forelagt, og som har veeret til
behandling i centralorganisationens styrelse. Og med det fore-
liggende er der grund til at henstille et mindre haesblaesende
tempo, s& der bliver garanti for et nogenlunde gennemteaenkt lov-
kompleks, ikke mindst i henseende til lovens 2. del, som omfatter
lgnninger og placeringer.

Selv om det er sparsomme oplysninger, der indtil i dag er
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Affaldsgasser i luften
Nyt industriproblem

Problemet forurenet vand er alle-
rede 1 fiere ar blevet drgftet pa in-
ternationalt plan. Nu er ogsa spgrgs-
malet om forurening af luften blevet
stadig mere aktuelt. P4 initiativ af ver-
denssundhedsorganisationen WHOQO’s
europaiske kontor i Kgbenhavn er
der afholdt en konference i Milano,
hvor man har drgftet dette problem.
I mgdet deltog repreesentanter for
21 europeiske lande, deriblandt Dan-
mark, Finland, Norge og Sverige.

Alle var enige om, at det er en fun-
damental menneskeret at kunne ind-
ande frisk og ren luft — det var straks
vanskeligere at na til problemets
praktiske Igsning. Hvor industrier
vokser op, forurenes bade vandlgb og
luft. Hvad luften angér, skyldes for-
ureningen sod og fabriksgasser. Fra
engelsk side fremlagde man under
konferencen talrige eksempler pa, at
rgg og tage i forening er &arsag til
sygdomme med dgdelig udgang. Fin-
land rapporterede materielle skader
som fglge af gas fra bl. a. svovisyre-
fabrikker, og Sverige gav eksempler
pa, at planter og materiel var blevet
helt eller delvis gdelagt i industriom-
rader, hvor gasarter har forurenet
luften. Det gaelder sdledes egne om-
kring jern- og kobberverker, fosfat-
fabrikker og elektrokemiske virk-
somheder. Som konkret eksempel
naevntes fra svensk side en oliefabrik
i Kvarntorp, der opsender ikke min-
dre end 12 millioner kubikmeter af-
faldsgas i dggnet. I store traek er der
her tale om 12 tons stgv, 200 tons
svovldioxyd og 1200 Kkubikmeter
brintsulfid. En undersggelse blandt
befolkningen i disse omrader har af-
slgret mere end almindelig trzethed,
lidelser i andedratsorganerne hos den
del af befolkningen, der bor i umid-
delbar neerhed af den pégeeldende
virksomhed.

Ogsa fra andre lande rapporterede
man om sygdomme og materielle
skader som fglge af fabriksgasser. I
Holland har det sdledes veret ngd-
vendigt at sld en del sygt kveeg ned
i et industridistrikt, og i et metalin-
dustridistrikt i Polen har man kon-
stateret sygdom blandt skolebgrn.
Schweiz har darlige erfaringer om
aluminiumsfabrikker, der har forar-
saget sygdom hos bade planter og dyr
i neerheden.
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tilflydt videre kredse om lgnningsklasseopbygningen, sa er der
alene i den lille smule, der foreligger, s megen usikkerhed i me-
ningerne om, hvordan den bgr veere, at man berettiget kan pla-
cere et ansvar herfor hos kommissionen. Afledt af dette fremstar
nemlig den kendsgerning, at de af de enkelte organisationer ud-
arbejdede og kommissionen tilstillede forslag hviler pa uvirke-
lighedens grund i den forstand, at de bygger pa den eksisterende
lov, medens kommissionen retfeerdigvis burde have lavet en vir-
kelig ramme for lgnklassedelingen, som organisationerne kunne
bygge sine forslag pa. Man ville da ogsa fritages for mistanken
om, at nogle forslag blot er godt overdimensioneret, ude af kon-
takt med berettiget grundlag for en gnsket placering, bare for at
veere helgarderet, og man havde gjort organisationerne en uvur-
derlig tjeneste ved ikke at have givet dem det sveevende arbejds-
grundlag.

Dette er hverken tiden eller stedet til at beskaeftige sig med
de smé detaljer, som er kommet fra kommissionen. Det skal vi
vel vogte os for, men dette er ogsd mere teenkt som et memento
til de ansvarlige. Lad veere med det kissejav, bring fgrst orden i
arbejdsgrundlaget for dem, der er sat til at varetage tjeneste-
meandenes interesser.

For vort vedkommende gelder, at lokomotivmandene gnsker
at se resultater. Der ligger en glgd og ulmer, og den kan blusse
hurtigt op, men vi dnsker ikke resultat for enhver pris ved f. eks.
at forcere kommissionsarbejdet.

Nar tjenestemandsloven er vedtaget star atter et stort spgrgs-
mal foran behandling. Da bliver det opgaven at tage vore tjene-
stetidsregler op til revision. Der er visse bestemmelser heri, der
Jeenge har treengt til en ansigtslgftning, og ikke mindst lokomo-
tivpersonalet er interesseret efter den stramning, der foretages i
kgrselsfordelingerne og med den stadig voksende eenmands-
betjening af treekkraften. Netop pa dette omrade vil vi stille
problemerne om arbejdstidsleengde i relation til den forkortelse,
der ser ud til at ville f4 almindelig virkning p& det private ar-
bejdsmarked.

Uden i gvrigt at ville tage stilling til andre kategoriers krav
til arbejdstid, sa fgler lokomotivpersonalet at have et uopfyldt
krav pa arbejdstidsforkortelse stillet i forhold til anspsendende
sikkerhedstjeneste — mindre den fysiske anstrengelse end den,
der fremstar af det enerverende arbejde ved eenmandsbetjening
af treekkraften.

Ved bedgmmelse af de sikkerhedsmeessige faktorer bgr man
ggre sig klart, at der er en greense for den menneskelige evne til
time efter time at reagere hurtigt og effektivt som ansvarlig for
mennesker og materiel. Dette forhold har altid eksisteret for
lokomotivpersonale ved jernbanedrift, og de nye signalsystemer
har skam ikke gjort arbejdet lettere, idet man jo i modseetning
til tidligere har langt flere signalobservationer samtidig med
stgrre belastning, rejsehastighed og eenmandsbetjening. Det skal
for den, der f. eks. ggr nattjeneste under disse forhold veere en
afgrenset tjenestetid, der skal opfylde sikkerhedsfaktorernes
yderste krav. De ansvarlige kan lige s godt indstille sig pa ngd-
vendigheden af at imgdekomme disse selviglgelige krav. Det er
ikke alt, som spares, der bliver tjent.



Forligsinstitutionens

placering — 1 historisk og aktuel belysning

Af forligsmanden, departementschef Erik Dreyer

I anledning af DSF’s 60 drs jubileeum har forligsman-
den, departementschef Erik Dreyer, skrevet i »Lgn og

Virke«

om forligsinstitutionen,

og fdlgende bringes

denne artikel, som md have interesse i vide kredse.

Forligsinstitutionen har ikke gjort
alle de 60 ar med, som De samvirken-
de Fagforbund nu har tilbagelagt.
Den er et barn af det »Fallesudvalg
af 1908« (ogsa kaldet »Augustudval-
get« af 1908), der nedsattes af inden-
rigsminister Sigurd Berg, da han - i
mangel af en forligsmand — selv mat-
te optreede som maegler i en konflikt
i sommeren 1908, der begyndte som
en lille strejke af ca. 200 litografer,
men som gennem lockout- og strejke-
varsler hurtig antog et faretruende
omfang og en tid bragte en stor del af
dagspressen til ophgr.

Forligsinstitutionen kom til verden
ved en lov af 12. april 1910. Om godt
2 ar kan den saledes fejre sit 50 ars
jubilzeum, og da er tiden vel inde til
at fa skrevet dens historie i dette
halve arhundrede. Jeg skal derfor ved
denne lejlighed slet ikke indlade mig
pa noget siddant. Det er jo imidlertid
en kendsgerning, at i de forlgbne 48
4r har De samvirkende Fagforbund
og forligsinstitutionen — personifice-
ret i de skiftende forligsmend - haft
en del med hinanden at ggre. Det har
sd godt som altid veeret i bevaegede
tider pa arbejdsmarkedet ved over-
enskomsternes fornyelse — og det har
jo ikke altid veeret lutter idyl mel-
lem arbejdernes hovedorganisation
(eller dens underorganisationer) og
forligsinstitutionen.

Men, hvad enten man kan lide det
eller ej, er det et uomstgdeligt fak-
tum, at forligsinstitutionen i de 48 ar
har gvet en ret afggrende indflydelse
pa de vilkar, som har veret geldende
mellem arbejdsmarkedets to parter,
de organiserede arbejdsgivere og ar-
bejderne. Derfor er det vel helt na-
turligt, at der ved De samvirkende
Fagforbunds 60 &rs jubileeum ogsa
lyder en rgst fra forligsinstitutionen.

Nar »Lgn og Virkee«s redaktgr har
ment, at denne rgst seerlig skulle tale
om sForligsinstitutionens placering
pa arbejdsmarkedete«, er det fristende
for mig at drage en sammenligning
mellem den placering, som forligs-
mandslovens feedre i 1910 tilteenkte
forligsinstitutionen og den, som den
faktisk har faet efterhanden og nu
har.

Om det fgrste kan man laese i au-
gust-udvalgets betenkning, i be-
merkningerne til lovforslaget om
udnaevnelse af en forligsmand og i
rigsdagsforhandiingerne i dette lov-
forslag. Jeg har imidlertid valgt den
for mig selv lettere udvej saerligt at
benytte den artikel om »Forligs-
mandsinstitutionen«, som forligsman-
den fra 1914-1919 (og senere fra 1922
-1926), departementschef Adolph
Jensen, i 1920 skrev i »Danmarks so-
ciallovgivning«, altsad da forligsinsti-
tutionen havde eksisteret i 10 ar.

Institutionen var en nyskabning i
dansk lovgivning. Navnlig fra ar-
bejdsgiverside var det kun med en vis
e&ngstelse, at man gik med til den.
I Dansk Arbejdsgiverforenings jubi-
leeumsskrift i 1946 siges det med et
forsigtigt ordvalg, at af de to love fra
1910 — den anden var loven om »Op-
rettelse af en fast voldgiftsrete — var
loven om forligsmanden »arbejderne
mest velkommene.

Hovedorganisationerne frygtede

spiren til en tvungen voldgift.
Medens lovforslaget forudsatte, at
der kunne udnavnes flere forligs-
mand, hver for sin landsdel, bestem-
te loven, at der kun skulle veare een
forligsmand for hele landet. Allerede
de fgrste 4 ars erfaring viste imidler-
tid, at forligsmandshvervet var langt
mere byrdefuldt og omfattende end

forudsat i 1910. Da loven kom til re-
vision i 1913-14, blev det derfor fore-
slaet, at der skulle kunne udnzvnes
flere forligsmeend. Begge hovedorga-
nisationerne modsatte sig imidlertid
dette med den begrundelse, at ord-
ningen let ville udvikle sig til en
egentlig forligskommission, at parter-
ne ville blive mindre frit stillede
over for en sddan og at det ville be-
tyde et skridt hen imod tvungen vold-
gift i interessestridigheder. Dette var
altsd allerede dengang en vederstyg-
gelighed for begge hovedorganisa-
tioner.

Kun 8 ar efter lovfeestedes udnaev-
nelsen af 3 forligsmaend plus 1 sted-
fortreeder, og det blev fastsat, at de i
arbejdsstridigheder af vidtreekkende
betydning kunne udfgre maeglingen i
forening.

Bestemmelsen galder stadig, men
har i gvrigt ikke veeret brugt mange
gange, og det er i hvert fald ikke den,
der har aktualiseret tanken om tvun-
gen voldgift.

Ogsa i en anden henseende var man
aengstelig for at leegge spiren til en
sadan voldgift. Man fremhavede der-
for stzerkt i augustudvalgets beteenk-
ning, at forligsmandens opgave i {gr-
ste linie var at bringe parterne sam-
men til en indbyrdes forhandling.
Udvalgets formand, dr. jur. Carl Us-
sing, siger endnu tydeligere, at for-
ligsmandens virksomhed »kun er en
forhandlingsleders. Lejlighedsvis vil
han vel under ledelsen underhanden
komme til at virke maglende, og en
sadan uofficiel underhandsvirksom-
hed vil naeppe nogen af parterne med
rette kunne have noget imod. Ander-
ledes stiller sagen sig, nar talen er om
meaglingsforslag, der officielt tilstil-
les parterne, og som fremkommer for
offentligheden . ....c
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Forligsmanden ikke blot forhand-
lingsleder, men ogsd mcegler.

Lovens § 3, stk. 1, taler stadig kun
om indkaldelse af parterne »til for-
handling«, men § 4, stk. 1, berettiger
forligsmanden til at ggre henstillin-
ger til parterne >om indrgmmelser,
som matte synes hensigtsmaessige for
stridens fredelige afslutning«, og § 4,
stk. 3, giver forligsmanden adgang til
at fremsaette maeglingsforslag, nar
han »finder det formalstjenligt«.

Der er det rigtige i tankegangen
bade bag udvalgsbeteenkningen og lo-
ven, at en forligsmand fgrst og frem-
mest skal sgge at fa parterne til selv
at blive enige — derfor forligsmandens
ofte gentagne tilbagevisning af par-
terne til direkte forhandlinger — men
det ville vist nok virke temmeligt for-
bavsende for begge parter, hvis for-
ligsmanden, selv om han officielt i
visse situationer kun virker som leder
af forhandlingerne, ikke samtidig i
hgj grad forsgger p& at maegle imel-
lem parterne. Det er dog vel ogsé
det, der taenkes pa i de nye forhand-
lingsregler af 1956, nar det i disses
§ 2, stk. 3, siges ,at forligsmanden ef-
ter 20. december kan anmodes om at
tiltreede hovedorganisationernes for-
handlingsudvalg »for at patage sig le-
delsen af forhandlingerne« om de ge-
nerelle krav. Der er altsd i denne
henseende foregiet en betydningsfuld
udvikling siden 1910.

Arbejdsgivernes repraesentanter i
august-udvalget var i gvrigt beten-
kelige ved at ggre parterne forplig-
tede til at efterkomme forligsman-
dens indkaldelse til forhandling. De
ville have, at forligsmanden kun
skulle kunne »indbyde« til forhand-
ling — en indbydelse kan man jo af-
sla. De frygtede for, at en myndighed
for forligsmanden til at indkalde
parterne i stedet for at hjalpe disse
kunne blive til skade eller dog til
besveer for dem, hvis den ikke blev
brugt med varsomhed. Adolph Jen-
sen mener, at der bag arbejdsgiver-
nes standpunkt 14 »en maéaske ube-
vidst eengstelse for, at forligsman-
dens indgriben i visse tilfaelde kunne
blive en art tvungen voldgifte.

Allerede loven af 1910 gennemfgrte
imidlertid en pligt for parterne til at
efterkomme forligsmandens indkal-
delse, og det er mig bekendt aldrig
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sket, at en part ikke har givet mgde.
Nu anses det dog for en selviglge, at
statens repraesentant kan forlange, at
parterne skal give mgde, selv om den
ene af dem muligvis finder den an-
dens krav helt urimelige og havde
mest lyst til at undlade enhver for-
handling om dem - et standpunkt,
som i gvrigt heller ikke forhandlings-
reglerne accepterer.

Allerede loven af 1910 gav ikke
forligsmanden nogen pligt til at gribe
ind i en truende eller lgbende ar-
bejdsstrid. Begrundelsen herfor var
formentlig den, at forligsmandens
indgriben ikke skulle ske ud fra de
stridende parters interesse, men kun
ud fra samfundshensyn. Det samme
gelder i og for sig stadig, men for-
holdene har unagtelig bergvet denne
bestemmelse en stor del af dens be-
tydning. Efter at man siden 1936 har
haft den falles udlgbstid for alle
overenskomster under de to hoved-
organisationer, og risikoen for en
meget omfattende arbejdsstrid derfor
foreligger, hvis parterne ikke har
kunnet enes selv, er der ikke givet
forligsmanden noget valg. Han md
ganske simpelt gribe ind.

Det er i og for sig ikke nogen lyk-
kelig udvikling - Adolph Jensen
siger: »Det er sundt, at de forhand-
lende parter ved, at forligsmandens
maegling ikke kan fremtvinges« -
fordi sikkerheden for, at forligsman-
den vil komme ind i billedet, kan
friste parterne til ikke at ggre deres
yderste for selv at blive enige. De er
angstelige for at give noget fra sig,
som de maske kan f& brug for under
forhandlingerne i forligsinstitutionen.

Om de nye forhandlingsreglers op-
deling af det samlede overenskomst-
omrade i 8 grupper, der slutter hver
for sig, kan bringe en endring i dette
{forhold, mad fremtiden vise. En vis
chance skulle der méaske veaere herfor.

Forligsmandens ret til at gribe ind
blev allerede i 1910 gjort afhaengig
af visse betingelser, derunder at »for-
handlingerne mellem parterne i hen-
hold til de mellem dem vedtagne be-
stemmelser er fgrt og fra en af sider-
ne erkleeret afsluttet uden resultat«.
Den samme betingelse findes stadig
i lovens § 3, stk. 1.

Dette har imidlertid ikke hindret,
at parterne ved visse lejligheder har

anmodet om forligsmandens medvir-
ken pad et tidligere stadium og faet
den. I 1946 gik man et skridt videre
ved indfgrelsen af meeglingsmeand,
som forligsmanden pad begeering af
blot een af parterne kunne udpege
til at traede til som forhandlingsleder
allerede under forhandlingerne i un-
derorganisationerne for sstgrre fag-
lige omréader af vidererakkende be-
tydning<. Nu er denne sidste be-
graensning foresldet slettet af ar-
bejdsretskommissionen, idet forhand-
lingsreglerne af 1956 i § 3, stk. 2,
siger, »at ved forhandlingerne i un-
derorganisationerne kan hver af par-
terne anmode om at f& en maeglings-
mand til at medvirke ved forhand-
lingerne, og dette kan ske allerede
fra forhandlingernes begyndelsex«.

Mceeglingsforslag, ndr det skgnnes
formadlstjenligt.

De samme forhandlingsregler fast-
saetter endvidere i den allerede naevn-
te § 2, stk. 3, at hovedorganisatio-
nerne skal anmode forligsmanden om
den 20. december at tiltraeede hoved-
organisationernes forhandlingsudvalg
om de generelle krav, hvis hoved-
organisationerne ikke selv har kun-
net blive enige om disse — altsi et
godt stykke tid fgr forhandlingerne
mellem parterne i gvrigt er afsluttet.

Endelig ville arbejdsgiverne i au-
gust-udvalget kun give forligsman-
den ret til at fremsaette maeglingsfor-
slag, ndr begge parter var enige om
at opfordre ham dertil, idet man
frygtede, at maeeglingen ellers ville
komme til at virke som et regelmaes-
sigt pres pa arbejdsgiverne til dog at
give noget efter overfor ethvert krav
fra arbejderne. Loven af 1910 fulgte
imidlertid ikke dette synspunkt, men
gav forligsmanden adgang til at frem-
seette meeglingsforslag, nar han fin-
der det forméalstjenligt — den bestem-
melse, som stadig geelder.

Det ligger i sagens natur, at en for-
ligsmand ikke fremseetter et meeg-
lingsforslag, hvis han ikke mener, at
det har en rimelig chance for at blive
vedtaget af begge parter. Dels vil han
ngdig seette sin prestige overstyr, dels
kunne han komme til at ggre hele
situationen vanskeligere, end den er
i forvejen. Derfor vil forligsmanden
i almindelighed sikre sig tilslutning



til et maeglingsforslag fra begge par-
ters forhandlingsudvalg og lgfte om
anbefaling af dette. Men parterne
skal nu ikke altid fgle sig sikre pa
dette — situationen kan veere en sa-
dan, at forligsmanden uden en siadan
tilslutning ma sgge situationen ud-
lgst gennem et maeglingsforslag.

Det er helt forstieligt, at begge
parter — og serligt arbejdsgiverne —
i 1910 stod tgvende og utrygge over-
for det nye, som man var med til at
skabe. Nar man nu ser tilbage over
de forlgbne artier, er begge parter
dog vist enige om, at det var rigtigt,
at man skabte en forligsinstitution —
ellers havde man vel ikke stadigt ud-
bygget den, sdledes at den nu er ud-
styret med betydeligt stgrre myndig-
hed og indtager en meget mere cen-
tral placering pa arbejdsmarkedet,
end dens faedre tilteenkte den. Men
lad os trods dette ikke glemme, at
forligsinstitutionen stadig kun skal
veere en ambulance. De nye overens-
komster skabes bedst af parterne
selv. Gid alle organisationerne péa
begge sider ma huske dette — og gid
deres ledere hver for sig méd kende
sit ansvar, ikke mindst for at lede
medlemmerne. Det er under fornyel-
sen af overenskomsterne, at organi-
sationerne skal vise, at de fylder de-
res plads i samfundet — og ikke bare
i organisationerne.

For og imod den gruppevise
afstemning.

I een henseende har man ved de
nye forhandlingsregler stzkket for-
ligsmandens myndighed. Medens han
siden 1934 har kunnet krzeve faelles-
afstemning over samtlige maeglings-
forslag, er han nu ved forhandlings-
reglernes § 8 og de konsekvenser,
som lovgivningsmagten har draget
deraf, begrenset til at kreeve feelles-
afstemning indenfor hver af de 8
grupper og afskaret fra at sammen-
kaede grupperne afstemningsmaes-
sigt. Jeg Kkritiserer ikke, at man har
gjort dette, fordi den hidtidige sam-
menkaedning med rette kunne under-
kastes kritik og kunne fgre - og u-
tvivlsomt fgrte — til en ikke helt an-
svarsbevist afstemning over de sam-
menkaedede maeglingsforslag.

Pa dette sidste vil gruppedelingen
forhdbentlig hjeelpe, men man kan

ikke lade vare med at fgle en vis
engstelse for, at denne opdeling af
overenskomstomradet i grupper skal
fgre os ind i tilstande som i 1930’
ernes begyndelse, da maglingsforslag
skaffede fred pa visse dele af ar-
bejdsmarkedet, men ikke pad andre,
hvorfor de fgrstnavnte dele alligevel
ikke fik lov til at arbejde uforstyrret,
fordi de ved sympatiaktioner blev
inddraget i striden.

Samfundsgkonomiske hensyn.

Man kan ikke lade vere at sporge
sig selv, hvorledes det vil gd den for-
ligsinstitution, der nu har virket i
47 ar. Vil den fortsat bestd i den ud-
formning og med den myndighed,
som den nu har faet? Eller vil den
undergd endringer og da hvilke?

Der har — og naturligvis med rette
— rejst sig kritik i de senere ar over
manglende samordning mellem de
organer, der er af stgrst betydning
{for landets gkonomiske politik. Hertil
hgrer de organisationer, der bestem-
mer vilkdrene pa arbejdsmarkedet,
og dermed kommer ogsa forligsinsti-
tutionen ind i billedet. Det har hidtil
veret anerkendt fra alle sider, at
forligsmaeglingen kun har eet formal:
at skaffe fred pa& arbejdsmarkedet,
og at forligsmanden som saddan ikke
har til opgave at skgnne over, hvor-
vidt de vilkdr, som et meeglingsfor-
slag indeholder, samfundsgkonomisk
set er de rigtige. Vil man a&ndre den-
ne malsaetning for forligsinstitutio-
nen, vil jeg ikke sige, at jeg ikke ville
kunne forstd det. Men jeg har meget
sveert ved at se, hvorledes det kan
lade sig ggre uden helt at sendre in-
stitutionens karakter. Man kan — som
samordningskommissionen af 1955
foreslog det — oprette et institut for
konjunkturforskning, hvilket jeg sy-
nes var formalstjenligt, og et sam-
fundsgkonomisk rad, og man kunne
forpligte forligsmanden til at hgre
disse synspunkter pd det tidspunkt,
da overenskomstforhandlingerne fo-
regar. Men hvis ikke begge arbejds-
markedets modstdende parter er ble-
vet overbevist om rigtigheden af dis-
se institutioners — forhabentlig sam-
menfaldende! - synspunkter, kan jeg
ikke se, at man kan ggre det til en
pligt for forligsmanden at opbygge
sit meeglingsforslag pa disse syns-

punkter. For da har det naeppe store
chancer for at blive vedtaget af beg-
ge parter og dermed skaffe fred pa
arbejdsmarkedet.

Og hvorledes vil forligsinstitutio-
nens stilling blive, hvis man tzenker
sig en permanent tvungen voldgifts-
ordning gennemfgrt? Man kan jo ik-
ke lukke gjnene for, at tanken herom
vinder frem.

Som jeg allerede har nzevnt foran,
var begge hovedorganisationerne i
1910 eengstelige for igennem opret-
telse af en maeeglingsinstitution at
legge kimen til tvungen voldgift. De
har ikke siden &endret deres syns-
punkter — selv om de ikke blot under
beszxttelsesdrene, men ogsa i en del
andre tilfaelde har mattet affinde sig
med, at tvungen voldgift blev gen-
nemfgrt i seerlige situationer.

Organisationernes ansvar.

Men vil man et mél, md man ogsa
ville midlerne. Det ligger, sa vidt jeg
kan se, helt i organisationernes hénd,
om vi skal undgd tvungen voldgift
eller ej. Kan organisationerne — even-
tuelt ved forligsmandens hjelp - fa
de store overenskomstsituationer ud-
1gst uden aben strid, er der vel naep-
pe nogen, der blot ud fra et princip
vil kreeve gennemfgrt en tvungen
voldgiftsordning. Men viser organi-
sationerne sig igen ude af stand til at
opna enighed, og ma regering og
folketing atter bestemme arbejdsvil-
karene, ser jeg ikke, hvorledes det
skal kunne undgéas, at lovgivnings-
magten indfgrer en permanent tvun-
gen voldgift. At konsekvenserne her-
af efter min mening er helt uover-
skuelige, kommer vel nappe til at
veje steerkt til.

Her er virkelig noget, som organi-
sationerne helt har magten over -
gid de alle ma kende deres besggel-
sestid og deres ansvar ikke blot over
for deres medlemmer, men over for
det danske samfund.

Pressens ansvar.
Til sidst et hjertesuk:

I Adolph Jensens artikel findes og-
sa et lille afsnit, der hedder »For-
holdet til pressen«<. Han siger heri
fglgende: »Det er naturligt, at dags-
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pressen sgger at skaffe sig fgling
med, hvad der foregar péa forligs-
mgderne, og at den gennem notitser
holder sine laesere a jour med sager-
nes gang. Det er imidlertid en selv-
fglge, at en offentlig drgftelse af rea-
liteterne i disse sager kun vil virke
forvirrende og maske skadeligt for
resultatet, og det er derfor en regel,
at de meddelelser, der gives pressen,
fgr sagen er afsluttet, er ganske sum-
mariske. Pressemeddelelserne udsen-
des af forligsmanden efter hvert mg-
de, 'og det er en forudssetning, som
s4 at sige altid respekteres bade af

parterne og af bladene, at der ikke
knyttes nogen kommentar til det of-
ficielle referat.« Adolph Jensen slut-
ter med en hyldest til dagbladene af
alle partifarver »for den loyalitet, der
vises lige over for gnsket om, at der
med hensyn til realiteter bevares
tavshed, »medens retten sidder.«
Dette kunne Adolph Jensen sige i
1920. Ak, hvor forandret! Nu synes
dagbladene at kappes om netop ikke
at bevare tavshed, medens forhand-
lingerne foregar, men at overgd hin-
anden med reportager, gisninger om
forhandlingernes udfald, sandsynligt

indhold af maeglingsforslag — lange
fgr parterne selv eller forligsmanden
ved noget herom. For at betjene lae-
serne med nyheder og for endelig
ikke at komme sidst med spadom-
me, som man bagefter kan henvise
til, synes man at glemme det store
ansvar, som ogsa hviler pd pressen i
en overenskomstsituation, og ikke
mindst henimod dennes slutning.
Den afdramatisering af forhandlin-
gerne, som parterne — og forligsman-
den - gnsker, yder pressen intet som
helst bidrag til, tveertimod!
Erik Dreyer.

Franske diesellokomotiver

Skgnt alle Europas lande, lige bort-
set fra Danmark, Finland og Irland,
elektrificerer deres jernbaner i stor
stil, anskaffer de ogsa dieselmateriel
i betydeligt omfang, bade dieselmo-
torvogne, sma diesellokomotiver og
desuden en del stgrre lokomotiver.

De franske Nationalbaner har an-
skaffet svaere diesellokomotiver af
to typer. Begge har elektrisk kraft-
overfgring. Begge har treakslede bo-
gier med hver tre banemotorer. De
er omtrent lige kraftige, lige tunge
og lige lange. De har fgrerrum i
begge ender. Men i naesten alle an-
dre henseender er de hgjst forskel-
lige.

Den ene type, der kaldes 060DA, er
bestilt og formodentlig ogsa fuldtud
leveret i tre serier, omfattende 20 +
5 4+ 10 stk., ialt 35, hvoraf det fgrste
blev leveret allerede i 1955. Disse lo-
komotiver er konstrueret specielt til
brug for de tunge godstog pa den
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nordlige del af ringbanen, der for-
binder, mellem de store rangerbane-
garde ved Paris.

Den anden type, der kaldes 060DB,
er bestilt og formodentlig ogsa fuldt-
ud leveret i to serier, omfattende 15
+ 5 stk., ialt 20, hvoraf det fgrste
blev leveret allerede i 1955. Den fgr-
ste serie af disse lokomotiver er kon-
strueret specielt til brug for tunge
eksprestog, dog ogsa godstog pa de
vestfranske hovedlinier mellem Bor-
deaux og Nantes samt la Rochelle og
Poitiers.

Fgrstnevnte type matte ngdven-
digvis have meget stor adheesions-
veegt og helst ogsd stor mekanisk
styrke, da den skulle traekke 2000 t
togvognstammer ad en meget kurvet
rute med mange stigninger, nogle
med stejlheder indtil 1:72, og lige-
frem rangere med de tunge tog og
derved udseettes for harde knubs.
Derimod kraevedes der ikke ret hgj

Sveert fransk godstogs-diesellokomotiv.

tophastighed. Fglgelig blev totalvaeg-
ten = adhasionsvaegten 120 t og
stgrste akseltryk 20 t. Maksimalha-
stigheden blev 75 km i timen. Motor-
ydelsen blev 2000 hk.

Sidstnaevnte type behgvede ikke
overvaeldende stor adhaesionsvaegt,
men kunne dog ikke ngjes med helt
ringe adheesionsvaegt, da den skulle
fremfgre eksprestog pa 800 t og gods-
tog pa 1100 t pa strseekninger med
mange stigninger pa op til 1:100 og
med ret sma kurveradier og tilmed
fremfgre eksprestogene med meget
store rejsehastigheder. Derfor blev
totalveegten 112 t, og hele vaegten
blev adhsesionsveaegt. Stgrste aksel-
tryk blev derfor knap 19 t. Maksi-
malhastigheden blev 130 km i timen.
Motorydelsen blev 1800 hk.

Dette geelder dog kun den fgrste
serie af typen, som fik varmekedel
af hensyn til togopvarmningen. Den
cidste serie, der bruges til lokal gods-




togstrafik mellem de franske og
schweiziske rangerbanegarde i Basel-
omradet, fik ikke varmekedel, og
veaegten blev kun 104 t, svarende til
godt 16 t akseltryk.

Fgrstneevnte lokomotivtype, 060DA,
har kun en enkelt dieselmotor. Det
er en Sulzer-motor af typen 12LDA
28. Den har 12 cylindre, som er an-
bragt vertikalt i to rakker tset ved
siden af hinanden, og som virker pa
to krumtapaksler. Cylindrene har 360
mm slaglengde og 280 mm boring.
Omdrejningstallet er kun 710 pr.
minut. Der er et for begge krumtap-
aksler feelles reduktionsgear,
forgger omdrejningstallet i forholdet
1:1,44, s& omdrejningstallet for ge-
neratorakslen bliver 1020. Motoren
er meget robust og tung. Den vejer
i »tgr tilstand« ikke mindre end 19,5
t. Den har kompressor, derimod vist-
nok ikke i den pageseldende udfgrelse
kgling af luften mellem kompresso-
ren og cylindrene. Ydeevnen er som
sagt 2000 hk. Visse af de nye engelske
diesellokomotiver far samme motor-
type, der her bringes til at yde ikke
mindre end 2300 hk, og som endda
kan overbelastes med 10 pct. til 2530

som

Sveert fransk eksprestogs- diesellokomotiv.

ikke behov for til den langsomme
godstrafik ved Paris.

Den pagaeldende motortype ud-
mearker sig ved et bemeaerkelsesvaer-
digt lavt breendstofforbrug, nemlig
kun 162-172 g pr. hestekrafttime
over et stort ydeomréde. Ved en
prgve ved 2300 hk var forbruget kun
169 g (10090 cal/g), d.v.s. 37,5 pct.
virkningsgrad.

Generatoren udvikler ved time-
ydelse 2700 ampere ved 475 volt,
d.v.s. 1280 kW. Den giver strgm til
banemotorerne i tre parallelle grup-
per, hver med to motorer i serie.

Sidstnaevnte lokomotivtype, 060DB,
har to dieselmotorer. Det er M.G.O.-
motorer. De har 12 cylindre, som er
anbragt i to reekker i V-form. Kun
den ene rakke cylindres stempler
virker direkte p& krumtapakslen,
hvorimod den anden rskke virker
via et led. Derved bliver slagleeng-
derne lidt forskellige, nemlig hen-
holdsvis 180 og 192 mm. Boringen er
175 mm. Motorernes normale om-
drejningstal er 1500 pr. minut. Mo-
torerne vejer hver ikke mere end
4,5 t i »tgr tilstand«. Motorerne har
kompressor og kgling af luften mel-

Ydeevnen er som sagt 900 hk pr.
motor. Ved visse andre lokomotiver

med samme motortype lader man
motorerne yde 925 hk. Men de fran-
ske Nationalbaner har ikke gnsket at
belaste motorerne s hardt.

Den pagaeldende motortype ud-
meerker sig ved et bemarkelsesveer-
digt lavt breendstofforbrug, ved en
langvarig prgve sdledes ikke mere
end 155 g pr. hestekrafttime.

Generatorerne leverer ved time-
ydelse 1160 ampere ved 480 volt,
d.v.s. 557 kW. De er altid koblet i
serie.

Banemotorerne er koblet enten i
to grupper med hver tre motorer i
serie — ved hastigheder op til 65 km
i timen - eller i tre grupper, hver
med to motorer i serie — nemlig ved
hastigheder op til 130 km i timen.

Bogierne og banemotorerne har
stor lighed med dem, der bruges i de
franske Nationalbaners elektriske
lokomotiver af typen 7100, som har
preesteret hastigheder op til 325 km
i timen. Det mé derfor formodes, at
de nye dieselelektriske lokomotiver
er egnede til meget store hastigheder,
omend der hertil kreeves andre ud-

hk. S& stor ydelse er der imidlertid lem kompressoren og cylindrene. vekslingsforhold.
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Tog- lokomotiv og vognbevmgelsen.

Antallet af kgrte togkilometer er steget med 0,3 mill.
til 38,6 mill.; heraf faldt p4 damptog 9,9 mill. (25,8 pct.),
pa diesellokomotiver 4,6 mill. (11,9 pct.), pd dieselmo-
torvogne (ekskl. lyntog) 17,6 mill. (45,5 pct.), pa elek-
triske motorvogne 4,1 mill. (10,7 pct.) og pa lyntog 2,4
mill. (6,1 pct.).

I forhold til det foregdende ar er antal togkilometer ud-
fgrt af diesellokomotiver steget med 3,4 mill. (293,3 pct.)
og for dieselmotorvogne (ekskl. lyntog) med 0,5 mill.
(2,9 pct.), medens antallet for damptog er géet tilbage
med 3,7 mill. (= 26,9 pct.). For lyntog og elektriske
motorvogne er forholdet pa det naermeste uandret. Af
de rene personfgrende tog praesterede togkilometer
blev 13,5 pct. udfgrt af damptog, 8,9 pct. af dieselelek-
triske lokomotiver, 56,1 pct. af dieselmotorvogne, 7,8 pct.
af lyntog og 13,7 pct. af elektriske motorvogne. Af de
af godsfgrende tog (ekskl. arbejdstog) preesterede tog-
kilometer blev 69,5 pct. udfgrt af damptog, 23,1 pct. af
diesellokomotiver og 7,4 pct. af dieselmotorvogne. An-
tallet af togkilometer i forhold til banenettets laengde
i de to driftsar 1938—39 og 1956—57 er henholdsvis
12 571 og 15100 pr. banekm.

Sommerkgreplanen, der tradte i kraft den 3. juni
1956, bragte — i modsatning til tidligere &r — ikke no-
gen vasentlig eendring i antallet af plantogkilometer
for personfgrende tog.

Vinterkgreplanen tradte i kraft den 30. september
1956.

Det gennemsnitlige antal kgrte kilometer pr. dag
med personfgrende plantog efter sommer- henholdsvis
vinterkgreplanen var:

Koreplanen S}i,‘:lll;:?' Jyg;;:d- I alt : o
3.juni 1956 . ........ 37425 44785 82210 100
Heraf

damptog ......... 8572 3231 11803 14
motortogt) ....... 1690 5517 7 207 8
motortog?) ....... 14667 31802 46469 58
lyntog . .......... 1194 4235 5429 6
elektr. tog . ...... 11 302 — 11302 14
30. september 1956 .. 37425 44785 82210 100
Heraf
damptog ......... 5833 2 477 8 310 10
motortog!) ....... 3414 5208 8 622 11
motortog2) ....... 13862 32061 45923 58
1YNYOE & mrecm s 2 1084 4235 5319 7
elektr. tog . ...... 11 040 — 11040 14

1) Frem{grt af motorlokomotiv.
2) Fremfgrt af motorvogn.

Antal kgrte saertogskilometer (herunder arbejdstogs-
kilometer) er steget med 0,1 mill. km til 1,9 mill. km,
hvoraf 0,6 mill. km falder pd persontog og 1,3 mill. km
pa godstog. Saertogskgrslen har udgjort 4,9 pct. af samt-
lige togkilometer.
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Der er kegrt i alt 58,4 mill. lokomotivkilometer, som
fordeler sig sidledes pa de enkelte treekkraftarter:

I togkorsel
?o?re?e Qvrige Ran- E;:.rsr:;l
lokomotiv | lokomoti- | gerings- og 1 alt
hhv. mo- | ver hhv. kilo® | reserve-
torvogn motorv, meter hold
(= tog- | (forspand
kilometer) | o. lign.) |
tus. tus. tus. tus. tus.
Damptoglokomotiv. 9930 79 1059 473 11541
Rangerlokomotiver — — 7598 — 7598
Dieselel. lokomotiv. 4598 —_— 295 21 4914
Dieselel. motorv. .. 17541 1352 1561 — 20454
Lyntog ........... 2359 2308 6 — 4673
Elektriske tog ... 4139 5091 — — 9230
I alt .. 38567 8830 10519 494 58410
Personalet.

Det samlede personale ved statsbanerne udgjorde i
1956—57 gennemsnitligt 28 890.

Under personale er kun opfgrt det fast ansatte per-
sonale, aspiranter og det direkte af statsbanerne som
arbejdsgiver antagne ekstrapersonale, derimod ikke per-
soner, der — med entreprengrer som arbejdsgivere —
er beskaftiget ved nyanlaeg til statsbanerne eller ved
arbejder i tilknytning til disses drift (f. eks. vogn-
mandskgrsel).

Det gennemsnitlige antal af det ved overledelse, drift
og vedligehoidelse af anleeg samt ved omnibusruterne
beskaftigede personale var i driftsdret 1956—57 hen-
holdsvis 1955—56:

1956-57 1955-56 Foregelse Fo:re'gelse
1 []

Tjenestemaend ....... 15593 15655 = 62 = 0,40

Trafikmhj. og -elever. 312 319 &= 7 = 2,19

Andre aspiranter ..... 1065 1223 =158 =12,92

Fast ansatte timelgn. . 2903 2905 = 2 =+ 0,07

Fast personale i alt._. 19873 20102 =229 = 1,14
Ekstraarbejdere

(herunder leerl.) .. 6950 7271 +321 + 441
Ekstraarbejdere

ved omnibusruterne 936 924 12 1,30

I alt.. 27759 28297 =538 = 1,90

Pa de enkelte tjenesteomrader er der fglgende zn-
dringer i personaletallet i forhold til antallet i 1955—56:

Overledelsen ............ ... ... .. iiiien.. =+ 19
Virksomheder, der er normeret under overledel-

sen, men med arbejdsomrader uden for denne -+ 56
Driftens ledelse ................. ... ... ...... = 14
Stationstjenesten ............ ... ... . ... ..., =174
Lokomotivtjenesten .......................... =169
FogtjenestenINEanrs . = . o S e - - EX. - ok = 65
Banernes bevogining ......................... - 34
Vedligeholdelse af anleeg .................... ~ 65
Verkstedstjenesten ........... ... .. ... ...... = 92
Sgfartsvaesenet .......... ... ... ... ... + 29
Rutebilvaesenet ........ ... ... .. ... . .. + 9
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Delt eller udelt skole

Der fgres for tiden en kraftig debat om den
danske folkeskole. Baggrunden for debatten er den
store utilfredshed med folkeskolen, der forefindes
i s& godt som alle kredse af befolkningen. Tiden
er, kan vist godt siges, lgbet fra den nugseldende
skolelov. Dens struktur er meget uregelmsessig og
behaeftet med mange fejl, hvorved skolens mulig-
heder for at kunne give bgrnene en tidssvarende
uddanelse, mé siges at vaere noget beskaret.

Ikke mindst fra erhvervslivet, har der veeret
steerkt kritiserende rgster om den skoleuddannelse,
der gives bgrnene. Vi husker sikkert alle den avis-
polemik, der var for nogle ar siden, hvor man — ikke
mindst fra de tekniske skolers side — kraftigt kri-
tiserede de kundskaber, eller maske rettere sagt
den mangel pd kundskaber, de unge havde, nar de
forlod skolerne efter undervisningspligtens udlgb.

Desveaerre har den diskussion, der har veeret
fgrt, ikke medfgrt absolut enighed mellem de par-
ter, hvor enighed var sterkest gnskelig, idet folke-
tinget — der jo varetager befolkningens interesser
og gnsker — og leererorganisationerne tilsyneladende
star ret skarpt overfor hinanden, angdende formen
for en fremtidig skoleordning.

Nu skal denne tilsyneladende uenighed vist ikke
tages alt for bogstaveligt. Godt nok er man delt op
i to lejre, hvad angér selve strukturen, eller ram-
men om loven om man vil, idet man her, fra langt
det overvejende folketingsflertals side, gnsker den
fremtidige skole skal veere udelt, medens leererne
for deres part gnsker den delte skole bibeholdt.
Selve ngdvendigheden af en udbygning og ajour-
fgring af de nugeeldende love, er alle parter enige
om, og det ma for sd vidt veere det, der er det vig-
tigste. Man kan billedlig talt sige, at alle parter er
enige om ngdvendigheden i, at det billede der skal
beskrive den nye lov, skal vaere det smukkest mu-
lige. Derimod er man ikke helt enige om, hvilken
ramme, der far billedet til at fremtreede pa den
smukkeste made.

Det er selvsagt ikke nemt for menigmand, at
deltage i denne debat. Dels er det efterhdnden sa
mange ar siden, man selv har géet i skole, at man
bedst husker de »gretever« man fik den gang, og
»greteevekassen« er der jo i de mellemliggende ar
lagt 14g over, og dels er det vel sdledes for de fleste
af os, at vi bliver delvis lammede, nar de store
autoriteter traeder frem p& arenaen.

Der er dog et og andet i den fgrte skoledebat,
der frister én til at fare i blaekhuset. Man har jo
selv skolesggende bgrn, og som »foraelder« kan man
vel nok tillade sig at have en mening, og prgve at
give udtryk herfor.

Forslag til ny skolelov, sdledes som dette er
fremlagt for folketinget, vil, ved en eventuel ved-
tagelse, betyde indfgrelse af den udelte skole. Sa-
ledes dgnsker folketingsflertallet det, medens lae-
rerne for deres part gnsker den delte skole bibe-
holdt, idet de som hovedargument fremfgrer, at de
kloge hoveder i klasserne vil blive holdt tilbage i
deres naturlige udvikling af de mindre kloge.

For en anden én, syntes forslaget om den udelte
skole at veere godt. Ganske vist er vi ikke alle fra
naturens hand lige veludviklede, men mon forskel-
len i al almindelighed er sd udtalt, at man allerede
i 11-12-arsalderen kan sige, at lille Per egner sig
bedst til skraldemand, medens lille Ove maé siges
at kunne blive en ny Niels Bohr?

Som forholdet er i gjeblikket, tvinger man for-
zldrene til, pd et altfor tidligt tidspunkt af barnets
udvikling at tage standpunkt til, hvad skal mit barn
veere; og derved har man op gennem arene frem-
elsket eksamenssnobberiet, til skade ikke mindst
for de bgrn, det gar ud over.

Det méa derfor steerkt habes, at forslaget om den
udelte skole mé blive en realitet, og at laererne for
deres part vil g& ind herfor, og veere medvirkende
til, at lovens rammer udfyldes pa den bedst teenke-
lige made. Far vi nemlig en udelt skole, med en
liniedeling i de gverste klasser, da skulle der ikke
alene vere en mulighed for, at bgrnene fik en af-
sluttende skoleuddannelse, der svarede til den en-
keltes evner og gnsker. Der vil, ved en udelt skole,
ogsd veaere den allerstgrste chance for en virkelig
demokratisk folkeskole, hvor alle, uanset foraeldre-
nes stiling, kan fa den uddannelse, deres evner be-
rettiger dem til.

Skal der tales om egentlige skavanker i det nye
forslag til en skolereform, ma det i fgrste om-
gang veere det, at man ikke med det samme vil ggre
et 8. skolear obligatorisk. Man pastéar, at der ikke er
politisk enighed herom, hvorfor det 8. &r inclfgres
som et frivilligt skolear.

Der er her tale em en meget alvorlig mangel ved
det foreliggende forslag. Ingen fra erhvervslivet, der
modtager de unge i laerepladserne, er interesserede
i at f& dem for tidligt i leere, hvorfor man i alit for
mange tilfaelde ser de, der forlader skolen ved un-
dervisningspligtens ophgr, ga rundt uden at tage sig
noget til.

Det vil derfor veere gnskeligt, at skolen udbyg-
ges ogsé pa dette omréde. Ingen kan nogensinde leere
for meget, og en indfgrelse af et obligatorisk 8.
skoledr vil, rigtigt tilrettelagt, maske veere det, der
giver den unge netop den ballast, der vil virke aller-
mest senere hen i livet.

j.

Automatiseringens
tekniske, gkonomiske,
sociale og menneskelige
perspektiver

Kineserne har et ordsprog, der lyder saledes:
»Det er senere, end du tror«!

Meget tyder pa, at dette ordsprog vil fa gyldig-
hed med hensyn til automatiseringen: Ven eller
fjende? — Kan vi selv afggre det, og i s fald: hvor-
dan?

Automatiseringens, tekniske, gkonomiske, sociale
og menneskelige problemer griber ind i hinanden,
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og hvordan kan det vere anderledes? Den tekniske
udvikling er forudszetningen for automatiseringen,
der er af udpraeget teknisk natur, men den kan ikke
udfolde sig uden store investeringer og uden hgjt
uddannede menneskelige individer, hvis sociale liv
helt og holdent vil blive praeget af den automatise-
ring, de selv skaber og opretholder. Hele samfunds-
livet kan og vil blive praeget deraf. Levefoden for-
dobles, nar automatiseringen slar igennem, vore
brugsgenstande skifter karakter — de skal ggres
modne til automatisk produktion — en stol bliver til
et »siddeapparat«, der kan stgbes i en form af et
passende materiale, glgdelamper erstattes af lysende
loftsplader, men igvrigt er gldgdelampefabrikationen
i U. S. A. séd automatiseret, at 14 maskiner, der hver
betjenes af een mand, fremstiller 90 pct. af U. S. A.s
glgdelamper. Automatiseringen kreever et stort mar-
ked, altsd ma& Europas stater slutte sig sammen i et
feelles marked — 160 mill. mennesker — altsd ma fa-
brikkerne omstille deres produktion, thi nar told-
murene forsvinder, ma megen produktion flyttes el-
ler s&ndres. Men det er maske fremtidsmusik? Nej,
det ligger kun nogle f& maneder fremme i tiden.
Visse industrier egner sig seerlig til automatisering.
Det galder f. eks. olieraffinaderierne. Allerede nu
kan et enkelt af Englands olieraffinaderier — Faw-
leys — med 24 mands betjening pr. dggn klare 1
af Englands forbrug af olieprodukter. Samtidig ar-
bejder ca. 270.000 mand i Englands kulminer, der
dakker ca. 13 af Englands kulforbrug. Et andet per-
spektiv: Hvis man i dag lavere biler efter samme
retningslinier som for 50 ar siden, ville en bil, der i
dag koster 10.000 kr., komme til at koste 325.000 kr.
Automatiseringen nedsatter efterhédnden priserne
pa vore varer: et kgleskab fra firmaet General Elec-
tric, som i 1950 kostede 394 doll., kostede i 1955 280
doll. — trods en stigning i pristallet pa 19 pct. Sam-
tidig er kvaliteten forbedret. De sdkaldte »elektron-
hjerner« menes efter den engelske biolog Ashby’s
udtalelser bl. a. ogsd at kunne forbedre den menne-
skelige intilligens. Men »elektronhjernerne« er igv-
rigt som bekendt en forudseetning for automatise-
ringen pd en mangde omrader. Det galder isaer
kontorarbejder, statistik, atomforskning, militzere
formal, fejlfinding i de automatiske fabrikker o. s. v.
— Automatiseringen vil mange steder aflgse samle-
béndet med dets monotone, sundhedsfarlige arbejde.

Der er ingen tvivl om, at automatiseringen vil
byde menneskeheden store fordele og betyde et vae-
sentlig fremskridt p& vitale omréder. Men over-
gangstiden vil skabe en mangde problemer, og
spgrgsmalet er, om samfundene er modne nok til at
igse alle disse problemer, iseer de sociale: Lgn, fri-
tidsanvendelse, beskaftigelse, uddannelse og om-
skoling, samarbejde pa arbejdspladsen, politisk
gruppering m. fl. Hertil kommer de enkelte indu-
striers placering i den nye gkonomiske struktur, ka-
pitalens placering, nationaliserings- og plangkono-
miproblemer, markedsdeling, fabrikationsdeling og
utallige andre uhyre vigtige, men sikkert ogsé uhyre
vanskelige problemer.

Automatiseringens perspektiver er uoverskue-
lige, men interessante. Sammen med atomkraften
vil automatiseringen skabe en ny verden.

S.
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Studierejse til Tyskland

Som nzevnt i dette blads nytarsnummer, har
landsoplysningsudvalget undersggt mulighederne
for et besggsarrangement pa Henschels fabrikker i
Kassel, Tyskland.

Tilladelsen til besgget er nu opnéet, vi er budt
velkomne til at foretage det gnskede studiebesgg,
og landsoplysningsudvalget lader herefter Henschel
& Sohns invitation ga videre til foreningens med-
lemmer i det hab, at s& mange som muligt vil be-
nytte denne chance til at se en af Europas stgrste
lokomotivfabrikker.

Besgget vil, i lighed med tidligere arrangemen-
ter af lignende karakter, blive et decideret studie-
besgg, med sarlig veegt lagt pa studie af princippet
i den hydrauliske transmission.

Udover besgget hos Henschel vil udvalget for-
sgge arrangeret et besgg pa lokomotivremisen i Kas-
sel, ligesom vi kunne tznke os at bese det moderne
sikkerhedsanlaeg pa Kassel rangerbanegard, dersom
tilladelse hertil opnas.

Det blev i nytadrsnummeret nzevnt, at besgg pa
folkevognsfabrikkerne i Wollfsburg eventuelt ville
blive arrangeret pa hjemrejsen fra Kassel. Dette ar-
rangement vil dog ikke blive gennemfgrt denne
gang, idet togforbindelser o. s. v. betinger en rejse-
dag mere end patenkt, hvilket selvsagt vil fordyre
arrangementet.

Studierejsen vil straekke sig over ialt 4 dage med
afrejse tirsdag den 22. april og hjemkomst igen fre-
dag den 25., herved opnés to dages ophold i Kassel,
hvorved tid til en rundtur i selve byen og dens
smukke omegn kan nés.

Igvrigt skulle programmet for studierejsen blive
som fglger:

Tirsdag den 22. april: Afrejse, deltagere fra Kg-
benhavn og gvrige Sjelland tog 13 (evt. over Ged-
ser—Grossenbrode). Deltagere fra Fyn og Jylland
samles ved tog 13 i Fredericia, forbindelse hertil
opnas bl. a. med tog 50 eller lyntogene 44, 42 og 40.

Ankomst til Kassel bliver kl. ca. 23,00.

Onsdag den 23. april: Besgg hos Henschel &
Sohn.

Torsdag den 24. april: Evt. besgg pa lokomotiv-
remisen og Kassel rangerbanegéard.

Byrundtur med ophold i Wilhelmshohe, hvor
bl.a. keempestatuen af Herkules forefindes.

Fredag den 25. april: Afrejse fra Kassel kl. ca.
7,00 ank. Fredericia med tog 14. Deltagere fra Kg-
benhavn og gvrige Sjalland evt. over Gedser—Gros-
senbrode.

Prisen for rejsen, alt iberegnet, skulle blive ca.
130,00 kr. pr. deltager. Hvorvidt denne pris vil kun-
ne ggres billigere, afhenger bl. a. af deltagerantal-
let. Udvalget vil dog her, som ved tidligere rejser,
bestrabe sig pé, at rejsen bliver sd billig som over-
hovedet muligt.
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Anmeldelse om deltagelse skal sendes til under-
tegnede snarest og senest onsdag den 5. februar d. a.
Anmeldelsen skal indeholde oplysninger om ful-
de navn og adresse samt stilling og tjenestested.
Oplysningsudvalget mener med denne rejse at
kunne byde péd noget ud over det almindelige, og vi
opfordrer derfor s& mange som muligt til at benytte
sig af chancen, medens den er der.
Med venlig hilsen
P 4. V.
J. V. Christiansen.

Selvangivelsen for 1957

Under forudsaetning af, at enhver er kendt med
stgrrelsen af sin arsindtegts faste lgnningsdele,
herunder stedtilleeget, og med henvisning til ordre-
samling A, de forskellige afsnit om lgn med tilleg
i foreningens lommebog, hvor ogsa arsindtaegten for
vore aktive medlemmer findes pa siderne 69 og 70
-- dog uden medregning af indtegter af seerlige
ydelser, betaling for eventuelt overarbejde eller for
mistede fri- eller orlovsdage — skal vi i det efter-
fglgende oplyse om de fradragsberettigede belgb.
Vi henleder tillige opmaerksomheden pé verdien af
fri uniform, der almindeligvis beregnes til 100 kr.
Uniformstilskud til selvbeklaedere antages at deekke
merudgiften til uniform. Fradrag i den forbindelse
er derfor ikke tilladt.

Foruden retten til fradrag af det belgb, der i det
svundne kalenderar er betalt i skat (i fradraget
medregnes evt. bgrnetilskud), er det tilladt indtil et
belgb pa hgjst 600 kr. at fradrage udgifter til for-
sikringer m. m. Pensionsbidraget (5 pct. af pensions-
givende lgnning, grundlgn, alderstilleeg og alminde-
ligt pensionsgivende tilleeg) holdes uden for oven-
naevnte 600 kr. og fradrages med det fulde belgb.

Sygekassekontingent for aktive tjenestemaend
udgjorde 1,5 pct. af den samlede lgnningsindtegt +—
stedtilleeg. For pensionister har kontingentet vaeret
1,5 pct. af den pensionsgivende indteegt, altsd den
indtaegt, som er lagt til grund for pensionens stgr-
relse 4 2,50 kr. pr. maned.

Som fradragsberettigede belgb skal tillige naev-
nes bidrag til begravelseskasse, livs- og ulykkes-
forsikringer og invalideforsikring samt renter af
lén, dog ikke de ménedlige afdrag péa disse.

Hertil kommer lgnmodtagerfradraget pa kr. 400,
hgjst 10 pct. af arsindtaegten. Har badde mand og
hustru indtegt ved arbejde for fremmede, kan der
for hver opfgres lgnmodtagerfradrag efter de geel-
dende bestemmelser. Der kraeves ikke dokumenta-
tion for, hvilke udgifter de 400 kr. daekker, men er
fradraget stgrre, skal overskridelsen dokumenteres
overfor skattevaesenet. Pensionister kan ikke be-
nytte reglen om lgnmodtagerfradrag.

Natpenge kan som hidtil fradrages med det halve
af det indtjente belgb, men dette indgar under lgn-
modtagerfradraget.

Foreningskontingentet fradrages i saerlig rubrik
pa selvangivelsen og skal altsa ikke ind under lgn-
modtagerfradraget eller de 600 kr. for forsikringer
m. v. Medlemmer med indtil 5 ars medlemsskab i
foreningen har for aret 1957 betalt 162 kr., andre
138 kr.

Tak

Jeg beder herigennem alle modtage min hjerteligste
tak for den venlige deltagelse ved min kaere mand,
lokomotivinstruktgr Barthold Kjeers sygdom og bisset-
telse samt for den smukke fanevagts tilstedevaerelse.

Adda Kjeer, Arhus.

Opmerksomhed frabedes

Al opmarksomhed i anledning af mit jubileeum den
10. februar frabedes venligst.
A. K. Aa. Berg, lokomotivfgrer,
Esbjerg.

»Lanternen«

afholder onsdag den 12. februar Kkl. 18,00 i Dgvstumme-
foreningen af 1866, Brohusgade 17,
»sommer- og fastelavnsfeste.

Vi mgder i sommertgj medbringende en solid mad-
pakke, hvortil serveres 1 guld beer, 3 snapse samt kaffe
og 1 likgr.

Senere pa aftenen underholdning af humoristen Egon
Peters, kendt fra TV-humgrparader og radio, samt mu-
sik under spisning og bal ved Poul Gambys humgrtrio.

Pris pr. deltager 8,00 kr.

Indtegningen slutter torsdag den 6. februar kl. 12.

Indtegningen sker pa mdt. Gb 1-2, Hlg. og Ar. eller
ved telefonisk henvendelse til L. Krgyer Rasmussen,
Tria 1399 u, eller Otto Nymark, Bella 2583 y.

Bestyrelsen.

Elektroforer-afdeling

Ordineer generalforsamling afholdes 29. januar kl.
15,00 i »Folkets Hus«, Enghavevej.
Efter generalforsamlingen kl. 18,30 selskabelig sam-
menkomst med damer.
Der serveres fglgende middag:
Klar suppe
Spraengt svinekam med gemyse
Isanretning
Pris pr. kuvert kr. 10,00.
Efter middagen, underholdning,
m. m.
Anmeldelse om deltagelse senest den 25. januar Kkl.
12,00 pa telefon Eva 486 og Palae 5078.
Bestyrelsen,

dans, pakkefest

Helsinggr afdeling 7

Afdeling 7, Helsinggr, afholder generalforsamling
tirsdag den 28. januar d. a. kl. 19,00 pa »Skandia«.

Dagsorden i fglge lovene.

Efter generalforsamlingen en lille festlighed for de
afgaede kolleger, Oest Jacobsen og Staberg. Pensionister
indbydes venligst.

Bestyrelsen.
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Forfremmelse efter ansggning til elektrofgrer 1 13. lkl.
pr. 1-1-58.
Lokomotivfyrbgder:
J. H. L. Pedersen, Kgbenhavn Gb., i Enghave.

Forflyttelse efter ansggning pr. 1-1-58.

Lokomotivfgrer (11. 1kl.):
H. V. Hansen, Helgoland, til Kgbenhavn Gb.

Afsked.

Lokomotivfgrerne (11, 1kl.):

M. J. Hansen, Fredericia, er afskediget efter ansggning
pa grund af alder med pension (28-2-58).

H. Friis Hansen, Helgoland, er afskediget efter ansgg-
ning p& grund af alder med pension (28-2-58).

K. F. Petersen, Fredericia, er afskediget efter ansggning
pa grund af alder med pension (28-2-58).

K. F. Olsen, Helgoland, er afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-3-58).

V. J. Madsen, Nyborg, er afskediget efter ansggning pa
grund af svagelighed med pension (31-3-58).

N. Nielsen, Silkeborg, er afskediget efter ansggning pa
grund af svagelighed med pension (31-3-58).

C. C. V. Nielsen, Randers, er afskediget efter ansggning
pd grund af alder med pension (31-3-58).

L. P. Olesen, Arhus, er afskediget efter ansggning pa
grund af alder med pension (31-3-58).

Navneendring pr. 13-11-57.

Lokomotivfgrer (11. 1kl) J. E. J. Lomholdt-Pedersen,
Fredericia, hedder nu J. E. J. Lomholdt.

Dgdsfald.
Lokomotivinstruktgr J. B. M. Kjer, Arhus, er afgiet
ved dgden den 8-1-58.
Pensioneret lokomotivfgrer C. J. Andersen, Kgbenhavn,
er afgdet ved dgden den 22-11-57.
Pensioneret lokomotivigrer N. J. Olsen, Fredericia, er
afgdet ved dgden den 25-12-57,

Rettelse til lommebogen

Jubileeer.

Til lommebogens jubilaeumsfortegnelse er der fgl-
gende rettelser: Lokomotivfgrer E. H. V. Hansen, Gb.,
har 40 ars jubileeum den 2. december 1958, og lokomo-
tivfgrer H. J. Lgchenkohl, Naestved, har 40 ars jubileeum
den 9. februar 1959.

Emolumenter m. v.

I skemaet side 14 i lommebogen for 1958 bedes
betaling for ekstraordinzer tjenestefrihed rettet til
30,60 kr. for de to fdrste satser og 26,70 henholdsvis
23,95 kr. for de fglgende satser.
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NYE ADRESSIEER

Lokomotivfyrbgderafdeling:
Herning: Kassererens adresse rettes til: Fynsgade 71, 1.

Det sjeelland-falsterske
statsbanepersonale bibliotek

Fra 1. maj d. &a. fratreeder:

Som bestyrelsesmedlemmer:

Stationsleder A. A. Petersen, Kgbenhavns Fri-
havn, og pens. remisearbejder R. E. Clausen, Kg-
benhavn.

Som suppleanter:

Pens. rangerformand I. S. Juhl, Kgbenhavn, og
pens. ekspeditionssekreteer T. E. Jensen, Kgbenhavn.

Som revisor:

Regnskabsfgrer A. E. L. Harnstedt, 1. distrikt.

Som revisorsuppleant:

Trafikkontrollgr M. H. Kotman.

Alle er villige til at modtage genvalg.

Eventuelle kandidatforslag, underskrevet af
mindst 10 medlemmer, skal ifglge vedteegterne veere
bestyrelsen i haende senest den 10. februar d. &. un-
der adresse: Kgbenhavns hovedbanegéard. Pa forsla-
get ma de opstillede kandidater have erklzret sig
villige til at modtage valg.

Jernbaneskolen

Instruktion til motoruddannelse 3.-7. januar og 15.—
19. marts.

I Arhus: 8.-11. januar og 5.-8. februar.

Motorkursus: 7. februar—12. marts med eksamen
13.-14. marts og
29. april-4. juni med eksamen 5.—7. juni.

I Arhus: 12. februar-17. marts med eksamen 18.—19,
marts og
20. marts—1. april og 9.-29. april med eksamen
30. april-1. maj.

Byttelejlighed
Kgbenhavn-Odense.

Velholdt 2 verelses lejlighed, kakkelovn, lille have,
leje 60 kr. pr. md., gnskes byitet med en 23, eller 3
verelses, helst moderne, i Odense til 1. februar.

Overpolitibetjent Erik Olsen, Hgyensgade 16 st., ©.
@bro 9874 ulla.

Fredericia-Kgbenhavn.

Tilbydes: 2 veer. med kammer, moderne. Leje 147 kr.
incl. varme, indskud 900 kr.

Onskes: Kgbenhavn eller omegn, helst tilsvarende
lejlighed, men alt har interesse til 1. marts.

G. R. Nielsen, stationsbetjent,
@rnevej 11, 3., Fredericia.



Det bedste

I CYKLER OG RADIO

V. Petersen
Jyllandsgade 22
Fredericia

Tlf. 1033

FREDERICIA BRUGSFORENING

3 selvbetjeningsbutikker
2 betjeningsbutikker

BLIV MEDLEM - INDSKUD 2 KR.

Frederici

FELLESBAGERIET #/s

a . TIf. 602

Kob altid Brod fra Feallesbageriet

TEATER RESTAURANTEN
TLF. 2500 FREDERICIA TLF. 2500
Byens nye, elegante modested

Den folkelige Forsamlingsbygning

(lige overfor Landsoldaten)

Store Bal-
og Selskabslokaler

Agnes Petersen . Fredericia . TIf. 85

Louis Nielsen

Gardiner & sengeudstyr

Leverandor til
Brugsforeningen

Danmarksgade 6. Fredericia

Fra kvist til kaelder
nar maling det galder

Neergaards bedst
Telf. 165 . Struer

Aut. installater
Henry Bertelsen

TIf. 691-191 . Giro 48003
Dstergade 5 . Struer

Anbefaler sig med

Fredericia Mejeri
Gothersgade 14

1. KlL.s Mejeriprodukter

Thomas Hansen’s
Bageri

bringes i velvillig Erindring

Brodet bringes overalt i Byen

Danmarksgade, Struer,TIf. 308

For Synet en Vinding,
kob Brillen hos Sinding!

X STRUER . TIf. 119

wLA BELLA«

Gothersgade 15
Fredericia, TIf. 598
v. Doris Sgrensen

Blomster- og Kranseforretning anbefales de rede Medlm.

Ekvipér Dem i

London-Magasinet

FREDERICIA

A P. WEILIN
A/s Struer Kulimport Struer . TH. 93 e
Telf. 777 e
Blomsterbinder{
NYBO Frisorsalonen
STRUER Jyllandsgade 9 . Struer

- et godt Sted at handle

anbefales
Gustav Jensen

FREDERICIA KUL-

OG BRANDEHANDEL A/S

KUL- OG KOKS-IMPORT

IMPCET AF

BRANDSELSOLIEN

Forhandler a! Frederic:a Gaskoks

KULPLADS OG KONTOR:
VESTHAVNEN
TELEF. 953

Aa.V.Kristensen
Kolonial, Vin og Delikatesse
Jyllandsgade 16, Telf. 322

| Sol og Plere

gaa eller kore Brug

Skotejsbersens Fodtej
Struer - Telf. 109

Wate Gtruer Grovbrad

I.L.ROLLE og S@N

TLF. 134 - STRUER

BOGTRYKKERIET
Neorrebrogade 5. Fredericia
A. Petersen . TIf. 1014

Alle Arter Tryksager til smaaPriser
Festsange - Telegrammer

Ougaard & Jensen

Fredericia
Telefon 332

Alt i herre- og drengetaj

Danmarksgade 21 A

Farve- | ™

botten

. Malervarer . Rullegardiner
v. Holger Haliser

Danmarksgade 23 . Fredericia . TIf. 1337

Loehr og Holmelund

.+ Vi s®iger varme

FREDERICIA KUL-KOMPAGNI 4/s

//—i ;(e‘o“ss \
Al 0,.3 3
A \.\“‘e

s

GAS

7

BELYSNING
SVEJSNIN

ASACCUMULATOR

" K@BENHAVN s ODENSE # AALBORG + AABYH@J
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BRYGGERIET STJERNEN

Altid triske Torske-
og Redspeettetilet’er
samt Fiskefars
Leverander til Feriehjm.

Fiskehus Nr. 1

Poul Nielsen
Tlf. Kalundborg 659

R

Murermester og Cementvaretabrikant,
anbefaler sig med alt
CI_‘ S I_‘ d Murerarbejde, Terrasso-
r. Jcnresaer arbejde, Havefliser,
Tif. Kalundborg 360 Flagstangsfedder m. m.

OTTO NIELSEN

Malermester

W
TIf. Kalundborg 447

Spis Kalundborg Margarine

Th. Jergensen. Telefon 90

Daglig friskk®zrnet. Leverander til Feriehjemmet

Tag Kager med hjem fra C/O]' lu S

Spec.: IFedselsdagskringler

TIf. Kalundborg 187 Prev mine Krzmmerhuse

Beiers TAPET& FARVER T1f. 254

SKIBBROGADE 3, KALUNDBORG

Leverander til Feriehjemmet.

Fineste Kod, Flzsk, Paalag
Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44
TIf. Kalundborg 161

Leverander til Feriehjemmet

Er Lyset | Uorden
da ring til Kalundborg 520

KJ/ZR CHRISTENSEN . aut. installator

Leverandor til Feriehjemmet

. Import af
|mporf|<omoegn|ei Als
Kalundborg KUL, KOKS,
BRIKETTER &
Telf. *33 (Flere Ledn.) BR/ENDSELSOLIER

A.M. JORGENSEN

Kleinsmed. Aut.Gas-og Vandmester. Centralvarme, Bad, WC, Pumpeanleg

Sct. Jorgensbierg 25
Tif. Kalundborg 71

KALUNDBORG KULKOMPAGNI

Aktieselskab
TIf. TRETTEN

M. H. Iversen

Mode- og Manufakturforretning

Kalundborg - TIf. 82

Leverander til Feriehjemmet

5« KLA

soNDERALLé 5. AARHU

Halskovsalonen HALSKOV K@DFORSYNING
VOLDER og PETERSEN 0G PALEGSFORRETNING
Korsor Jens Barslund

Tidsbestilling tif. 430 Tif. 82 . Korser

N. JENSENS SONNER

Inventar og Bolig Montering
Tif. Kalundborg 280

Alt i RADIO - FJERNSYN og PLADESPILLERE

Slagtermester Borge Rasmussen
Ked- og Paal@gsforretning
Kordilgade 10, TIf. Kalundborg 173
Altid ] ste Kl. Varer . Hiemmelavet Paales

RADIOLAGERET  roms xorss
K. Egede Jensen e

Blomster . Kranse . Buketter

Rolighedsvei 9 - Korser — TIf, 216

BLOMSTER-Ringen

5806110




	DLT
	DLT0001
	DLT0002
	DLT0003
	DLT0004
	DLT0005
	DLT0006
	DLT0007
	DLT0008
	DLT0009
	DLT0010
	DLT0011
	DLT0012
	DLT0013
	DLT0014
	DLT0015

